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OBIETTIVI  

- Sviluppo delle competenze  

- Valutazione, validazione e certificazione delle competenze e dei profili 
professionali  

- Valorizzazione dei sistemi formativi  

 

 

- Allineamento dinamico tra domanda ed offerta del lavoro 

- Definizione dei modelli di governance  

- Impiego innovativo delle tecnologie  

 

- Prospettiva Europea e Nazionale 
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http://www.techin.pl/ 

http://www.corvinno.com/ 
http://www.vistula.edu.pl/ 

http://www.adene.pt/ 

http://www.aisfor.it/ 

http://www.gruppodida.it/ http://www.zielonetechnologie.pl/ 

PARTENARIATO  
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Alcuni elementi di scenario  

 

- Innovazione sostenibile al centro della Strategia EU2020 per la crescita sostenibile 

- Trend positivi e di progressivo aumento del sistema occupazionale green e degli 
investimenti nazionali/EU  

- Ricerche, iniziative, programmi focalizzati per: 

- sviluppo/innovazione del settore (e segmenti) 

- allineamento dei sistemi professionali 

- arricchimento dei sistemi di apprendimento 

 

MA  

- Carenze strutturali di competenze, 

- Frammentazione dei sistemi di sviluppo e certificazione  

- Rigidità dei sistemi di governance ed allineamento del mercato del lavoro 

file:///Users/vcastello/LLLP%202013/TOI%20PL%20GREEN%20JOB%20TECH%20IN%20/eGreen%20JOB_draft_aisfor_DIDA.doc
file:///Users/vcastello/LLLP%202013/TOI%20PL%20GREEN%20JOB%20TECH%20IN%20/eGreen%20JOB_draft_aisfor_DIDA.doc
file:///Users/vcastello/LLLP%202013/TOI%20PL%20GREEN%20JOB%20TECH%20IN%20/eGreen%20JOB_draft_aisfor_DIDA.doc
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WP2: Analisi dei fabbisogni  

 

- country reports a analisi comparativa settoriale e geografica 

– Sistemi professionali 

– Sistemi formativi 

– Modelli di governance  

 

- occupazione e mobilità 

- sviluppo, innovazione e inclusione  

 

- focus su famiglie professionali: buildings, agricoltura, installatori e aziende 

 

- metodologie e strumenti 

  

file:///Users/vcastello/LLLP%202013/TOI%20PL%20GREEN%20JOB%20TECH%20IN%20/BUILD%20UP%20Skills%20Roadmap.pdf
file:///Users/vcastello/LLLP%202013/TOI%20PL%20GREEN%20JOB%20TECH%20IN%20/e-Green%20Jobs%20Questionnaire%20_18%2011%202013.doc
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WP3: Competenze, percorsi, contenuti 

- Analisi delle esigenze e clusterizzazione 

- Programmi e contenuti (trasferimento, adattamento, etc) 

  

 

 

WP4: il “sistema” eGreen Jobs 

-  Definizione e ingegnerizzazione dei domini ontologici e lor articolazione 

- Interfacce e funzionalità (mappatura qualifiche; flessibilità sistemi formativi; 
valutazione ex ante ed ex post fabbisogni di competenze) 

-  Servizi e contenuti formativi   

-  Supporto al sistema di governance 
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WP5: Validazione 

- Testing, valutazione e fine tuning  

- Sperimentazione nazionale e validazione EU  

 

 

WP6/7: Disseminazione e Valorizzazione  

- Disseminazione (dall'awareness al policy making) 

- Valorizzazione 

- impatti e risultati attesi 

 - aree geografiche,livelli ed orizzonti temporali 

 - competenze, innovazione, sviluppo 

- uno sguardo al futuro  

 - programmi di ricerca e settoriali 

 - EASI 

 - Erasmus plus 
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Articolazione impatti 
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Uno sguardo al futuro  

- Horizon e settoriali (e.g, “Secure, Clean and Efficient Energy” su sviluppo 
settore, innovazione, competenze “pubbliche”, ricerca e formazione) 

 

- dal PROGRESS ad EASI (EU programme for Employment and Social 
Innovation) che, in relazione alla strategia EU per l'occupazione: - integra 
ed estende la copertura di tre programmi esistenti: Progress (Programma per 
l'occupazione e la solidarietà sociale),  EURES (European Employment 
Services); EU progress  microfinance facility; 

- integra e valorizza social agenda,  dialogo settoriale e mutual   learning 
per innovazione e sviluppo. 

file:///Users/vcastello/Desktop/call%20proposal%20PROGRESS%20green%20job.pdf
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=1990
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=480&langId=en&intPageId=1831
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=480&langId=en&intPageId=1831
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Grazie per l'attenzione!  


